PATVIRTINTA

Informatikos ir rySiy departamento prie

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus

2023 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. 5V-122
(2026 m. sausio 16 d. jsakymo Nr. 5V-11
redakcija)

INFORMATIKOS IR RYSIU DEPARTAMENTO PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
(toliau — departamentas) darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato
departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — valstybés
tarnautojai ir darbuotojai), kriterijus, pagal kuriuos formuojama departamento valstybés tarnautojy ir
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
ar darbuotojy veiklos vertinimg, materialiniy pasalpy mokeéjimo tvarka ir salygos.

2. Darbo apmoké¢jimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*,
Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri€¢io 8 d. nutarimu Nr. 857,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sagvokos atitinka, suprantamos ir vartojamos
kaip Sios Darbo apmokéjimo sistemos 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

4. Siekiant jgyvendinti Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas duomeny subjekty
duomenys renkami ir saugomi vadovaujantis Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Informatikos ir
rySiy departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkos apraSu, patvirtintu
Informatikos ir ry$iy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus
2015 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. 5V-31,,D¢l Duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo Informatikos
ir rySiy departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkos apraSo
patvirtinimo*.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

5. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz
toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
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negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I PAREIGYBIU LYGIUS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos sukiirimui ir veikimui, atsizvelgiant |
pareigybés indélj realizuojant departamento tikslus yra naudojama 10 pareigybiy lygiy struktiira.
Auksciausia yra 10 grupé, zemiausia — 1 grupé.

7. Departamento pareigybiy darbo turinio analizei ir grupavimui yra naudojamas vidinio
palyginimo tarpusavyje biidas.

8. Departamento pareigybés lygio ir pareiginés algos koeficiento nustatymui taikomi tokie
kriterijai:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rezultata, atlikto darbo
(veiklos) rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar atsakomybé uz darbo priemones, finansinius
Isipareigojimus, jstatymy tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uztikrinimg, tinkama
struktiirinio padalinio darba;

8.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams;

8.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai
tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy
patirtis;

8.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe bitina
Zinoti ir moketi, kad darbas bty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jgtidZiai, kuriuos bitina
1gyti per mokymasi ar praktika);

8.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

8.7. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms geb¢jimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo pazymejimas
ir pan.).

9. Priklausomai nuo pareigybiy darbo turinio reikSmingumo pareigybé yra priskiriama
pareigybiy lygiy grupei, kuriai yra nustatytas pareiginés algos intervalas (1 priedas).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga;
10.2. priemokos;
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10.3. priedas uz tarnybos Lietuvos Valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

10.4. mok¢jimas uz darba poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties, vir§valandinj darbg ir
budé¢jima;

10.5. kintamoji dalis (tik darbuotojams iki 2025 m. veiklos vertinimo).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

11. Konkretus pareigybinés algos koeficientas 1§ pareigybiy lygiy grupei nustatyto
pareiginés algos intervalo nustatomas atsizvelgiant j valstybés tarnautojo ar darbuotojo individualias
kompetencijas:

11.1. iSsilavinima;

11.2. profesing darbo patirtj;

11.3. veiklos sudétinguma;

11.4. darbo kriivi (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

11.5. atsakomybes lygi;

11.6. papildomy jgtdziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turé¢jima;

11.7. savarankiskumo lygi;

11.8. darbo funkcijy jvairove, kai atliekamos skirtingo pobiidzio ar srities funkcijos.

12. Departamento valstybés tarnautojo ar darbuotojo profesiné darbo patirtis vertinama, kai
buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés
darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

13. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai profesing darbo patirtj, igyta kitose darbovietése,
irodancius dokumentus turi pateikti departamento Valdymo organizavimo skyriui. Nepateikusiems
patirtj jrodanciy dokumenty, vertinama profesin¢ darbo patirtis jgyta departamente.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginés alga apskai¢iuojama nustatytg pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

15. Darbuotojy Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

16. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZziy intervalus nustato j pareigas priimantis asmuo (2
priedas).

17. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty,
papildomai jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam
tikry profesijy trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje ir darbuotojy auksta kvalifikacing
kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus,
gebe¢jimg atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kitus funkcijoms atlikti svarbius
kriterijus.

18. Dél darbuotojo pareigines algos sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma rastu dviem
egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali biti
sudaroma elektronine forma, $iuo atveju darbo sutartis Saliy pasiraSoma kvalifikuotu elektroniniu
paraSu. Sulygta pareiginé¢ alga ar jos nustatymas i§ naujo taip pat jforminami departamento
direktoriaus jsakymu.
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VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

19.  Valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:

19.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas:

19.1.1. jei pavedama atlikti kelios kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbanc¢io pagal
darbo sutartj, pareigybei nustatytos funkcijos priemoka negali biiti mazesné nei 10 ir didesné nei 40
procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies;

19.1.2.jei pavedama atlikti pusé ar daugiau kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatyty funkcijy priemoka negali biiti mazesné nei 20 ir
didesné nei 50 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies;

19.1.3. jei pavedama atlikti kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo
sutart], pareigybei nustatytas funkcijas pilna apimtimi ar vykdyti skyriaus vedé¢jo ar departamento
direktoriaus pavaduotojo ar departamento direktoriaus funkcijas priemoka negali biiti mazesné nei 30
ir didesné nei 80 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies;

19.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

19.2.1. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruivis, jvertinus uzduoties sudétinguma priemoka negali biiti mazesné nei 10 ir didesné nei 40
procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies;

19.2.2. kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos:

19.2.2.1. priskirtinos sri¢iai nustatytai pareigybés aprasyme priemoka negali biiti mazesne
nei 10 ir didesné nei 40 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies;

19.2.2.2. nepriskirtinos sri¢iai nustatytai pareigybés apraSyme priemoka negali biiti
mazesné nei 20 ir didesné nei 50 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies;

19.3. uz jprastg darbo kriuvj virSijanc¢ig veikla, kai yra padidéjgs darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés priemoka negali
biiti mazesné nei 10 ir didesné nei 30 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo
pareiginés algos pastoviosios dalies;

20. Valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty 19 punkte, suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies.

21. Siekdamas, kad valstybés tarnautojui ar darbuotojui biity skirta 19 punkte nurodyta
priemoka, departamento valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas teikia motyvuota
tarnybinj praSyma Priedy ir priemoky skyrimo komisijai (toliau — Komisija), sudarytai departamento
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodo konkrecias darbo kriivio padidéjimo prieZastis ir mastg, kokias
kito darbuotojo funkcijas pavedama atlikti, arba konkrecius papildomus darbus, uzduotis ar pareigas
uz kuriy vykdyma sitiloma darbuotojui skirti priemoka, jos dydi procentais ir mokéjimo terming.
Tarnybinis praSymas turi buti suderintas su skyriaus veiklg kuruojanciu departamento direktoriaus
pavaduotoju, jeigu skyriaus veiklos kuravimas priskirtas departamento direktoriaus pavaduotojui. Uz
darbuotojams pavesty papildomy darby (uzduociy) vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis vadovas.
Su raStu pavestomis atlikti papildomomis pareigomis ar uzduotimis, nenumatytomis pareigybés
aprasSyme, tiesioginis vadovas darbuotojg supazindina pasirasytinai.
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22. Komisija nagrinéja pateiktus tarnybinius praSymus, jvertina pateiktame tarnybiniame
prasyme iSdéstyty fakty pagristuma, suraSo Komisijos posédzio protokola, sitilydama skirti priemoka,
ir teikia departamento direktoriui. Komisijos sitilymai departamento direktoriui yra patariamojo
pobudzio.

23. Departamento direktorius, susipazings su Komisijos protokole pateiktu sitilymu, jraso
rezoliucija dél pritarimo (nepritarimo) skirti priemokas ir kartu su tarnybiniais praSymais perduoda
Valdymo organizavimo skyriui rengti jsakyma dél priemokos skyrimo.

24.  Valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biiti mokama uz dalyvavimg
departamento, ar kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose,
taip pat veikloje, atlickamoje pagal departamento sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal
bendradarbiavimo sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkrecius ir iSmatuojamus tikslus,
suderinamus departamento misija ir tikslais, ir jiems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir
numatytas atskiras biudzetas. Uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo
bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy 1éSy mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo
sutartyse nustatytas sglygas ir jkainius. Kai sglygos ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavima
igyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato departamento
direktorius. Uz laika, kurj valstybés tarnautojai ir darbuotojai dalyvauja jgyvendinant projektus ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uz kurj mokama darbo uzmokestis i§ valstybés biudzeto
1€8y valstybés tarnautojams ir darbuotojams nemokamas.

25. Siekiant valstybés tarnautojams apmokeéti uz dalyvavima 24 punkte nurodytuose
projektuose, pagal projekte nustatytas apmokéjimo salygas, uz projekto jgyvendinima atsakingas
asmuo rengia ir derina apmokéjimo jsakymg.

26. Siekiant darbuotojui apmoketi uz dalyvavimg 24 punkte nurodytuose projektuose, pagal
projekte nustatytas apmokejimo salygas, uz projekto jgyvendinimg atsakingas asmuo rengia tarnybinj
prane$ima, kuriame nurodomas: projekto pavadinimas, jgyvendinimo trukmeé, apmokejimo salygos,
kuriam laikotarpiui reikalingas darbuotojo indélis, vykdomos funkcijos ir teikia departamento
direktoriui.

27. Su darbuotojais del darbo projektuose sudaroma projektinio darbo sutartis Darbo
kodekso nustatyta tvarka arba apmokama uZ darbg taip kaip nustatyta projekto jgyvendinimo ar
projekto prieziliros sutartyse.

28. Uz darba poilsio ir S§venciy dienomis, nakties ir virS§valandinj darba departamento
valstybés tarnautojams ir darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1, 2, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BUDEJIMO NAMUOSE ORGANIZAVIMAS

29. Siekiant uztikrinti departamento valdomy ir/ar tvarkomy informaciniy sistemy, registry
informaciniy sistemy bei Vidaus reikaly telekomunikacinio tinklo ir Lietuvos vieSojo saugumo ir
pagalbos tarnyby skaitmeninio mobiliojo rySio tinklo (toliau — informaciniai iStekliai) nepertraukiama
veikimag, kibernetiniy grésmiy stebésena, prevencija, departamente organizuojamas pasyvus bud¢jimas
namuose.
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30. Pasyvusis budéjimas namuose suprantamas kaip valstybés tarnautojo ar darbuotojo
buvimas ne darbo vietoje, esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darbo vieta arba
kitg su tiesioginiy pareigy atlikimu susijusig vietg kilus biitinybei.

31. Pasyvusis budéjimas namuose organizuojamas pagal sudarytus ir patvirtintus pasyviojo
budéjimo namuose grafikus.

32. Departamento skyriy, atsakingy uz informaciniy istekliy nepertraukiamg veikima,
vadovai sudaro savo skyriaus ateinan¢io ménesio pasyviojo budé¢jimo namuose grafikg ir teikia jj
tvirtinti skyriaus veiklg kuruojanciam departamento direktoriaus pavaduotojui, jei skyriaus veiklos
kuravimas priskirtas departamento direktoriaus pavaduotojui, ar direktoriui ir ne véliau kaip likus 5
(penkioms) darbo dienoms iki jo jsigaliojimo, praneSa pasyviojo budéjimo grafike nurodytiems
departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams.

33. Patvirtintas ateinan¢io ménesio pasyviojo budéjimo namuose grafikas pateikiamas
departamento Valdymo organizavimo skyriaus darbuotojui, atsakingam uz departamento darbo laiko
apskaitos ziniara$cio (toliau — Ziniarasc¢io) pildyma.

34. Departamento skyriaus ved¢jas, rengdamas pasyviojo budéjimo namuose grafika, turi
uztikrinti, kad:

34.1. valstybés tarnautojo ar darbuotojo maksimalus nepertraukiamas pasyviojo bud¢jimo
namuose laikas per keturiy savaiciy laikotarpi nevirS§yty savaités, t. y. ne daugiau kaip 168 val./mén.;

34.2. valstybés tarnautojas ar darbuotojas nebiity skiriamas pasyviajam budéjimui namuose
ta diena, kurig jis nepertraukiamai dirbo 11 valandy i$ eilés;

35. Departamento valstybés tarnautojas ar darbuotojas budéjimo namuose metu turi biti
pasirenggs prireikus atlikti savo funkcijas nuotoliniu biidu — pasalinti techninés ar programinés
jrangos sutrikimg pats ar organizuoti Salinimg arba, jeigu to nejmanoma atlikti nuotoliniu biidu, ne
véliau kaip per 1 valandg atvykti i darbo vieta funkcijoms atlikti.

36. Departamento valstybé tarnautojas ar darbuotojas pasalings techninés ar programinés
rangos sutrikimg pats ar organizaves Salinima, budéjimo namuose metu, ne véliau kaip per 1 darbo
dieng skyriaus vedéjui pateikia ataskaitg apie faktiskai dirbtg laika ir atliktus darbus.

37. Departamento valstybés tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves
departamento valstybés tarnautojo ar darbuotojo ataskaitg apie faktiskai dirbtg laika ir atliktus darbus,
jraso sitilyma skyriaus veiklg kuruojan¢iam departamento direktoriaus pavaduotojui, jei skyriaus
veiklos kuravimas priskirtas departamento direktoriaus pavaduotojui, ar direktoriui, del faktiSkai
dirbto laiko jtraukimo j departamento Ziniarastj.

38. Departamento skyriaus veikla kuruojantis departamento direktoriaus pavaduotojas, jei
skyriaus veiklos kuravimas priskirtas departamento direktoriaus pavaduotojui, ar direktorius, priima
sprendimg dél faktiSkai dirbto laiko jtraukimo i departamento Ziniarastj ir perduoda departamento
Valdymo organizavimo skyriaus darbuotojui, atsakingam uz departamento ziniara$¢io pildyma.

39. Departamento Valdymo organizavimo skyriaus darbuotojas, atsakingas wuz
departamento Ziniara$¢io pildyma, gaves ataskaita, ; departamento Zziniara$t] jtraukia rezoliucijoje
nurodyta darbo laika.

40. Uz pasyvyji bud¢jimg namuose, kai departamento valstybés tarnautojas ar darbuotojas
yra ne darbo vietoje, bet pasirenggs atlikti tam tikrus veiksmus ar atvykti j darboviete kilus biitinybei
Iprastiniu poilsio laiku, turi buti mokama 20 procenty vidutinio darbo uzmokes€io per meénesj
priemoka uz kiekvieng bud¢jimo ne darbo vietoje savaite. Jei budima trumpiau nei savaite, mokama
proporcingai budétam laikui.

41. Jei departamento valstybés tarnautojas ar darbuotojas bud¢jimo namuose metu, esant
poreikiui, faktiSkai atlieka veiksmus — dirba darbg, jam apmokama kaip uz faktiskai dirbtg laika
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
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42. Apie bet kokius pasikeitimus patvirtintame pasyvaus budéjimo namuose grafike
(departamento valstybés tarnautojui ar darbuotojui susirgus, i§¢jus atostogy, gavus papildoma poilsio
dieng, iSvykus | komandiruot¢ ir pan.) skyriaus, vykdan¢io bud¢jima, vedéjas nedelsdamas
informuoja skyriaus veikla kuruojantj direktoriaus pavaduotoja, jei skyriaus veiklos kuravimas
priskirtas departamento direktoriaus pavaduotojui, ar direktoriy ir teikia tvirtinti pakeista pasyviojo
bud¢jimo namuose grafika. Tokiu atveju departamento Valdymo organizavimo skyriaus darbuotojui,
atsakingam uz departamento ziniarasc¢io pildyma, pateikiamas pakeistas pasyviojo budéjimo namuose
grafikas.

VIII SKYRIUS
SKATINIMAI IR APDOVANOJIMAI

43. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy vykdyma gali buti
skatinami:

Skatinimo priemonés

Padéka | Dovana suteikiant iki 5 finansuojant nuo 1 iki 2 | Vienkartin
mokamy kvalifikacijos pareiginiy € piniginé
papildomy poilsio tobulinima algy dydzio iSmoka
dieny arba piniginé
atitinkamai iSmoka
sutrumpinant darbo
laikg

43.1 | uz departamento
valstybés
tarnautojo
tarnybing veikla
ar darbuotojo
veiklg jvertintg
kaip vir$ijancia
lukesCius

43.2. | uz asmeninj
i$skirtinj indélj
igyvendinant + + +
departamentui
nustatytus tikslus
43.3. | istatymo
nustatyty §venciy + + +
progomis

43.4. | darbo
departamente 10,
20, 30, 40 ir 50 + +
mety sukakéiy
proga

43.5. | 30, 40, 50, 60 ir
70 gyvenimo
mety sukakéiy
proga

43.6. | uz pateikta ir
departamente + + + +
jgyvendintg id¢ja

44. Kartu su direktoriaus padéka gali biiti jteikiamas suvenyras, kurio verté negali virSyti
25 Eur.

45. Dovana gali biiti skiriama jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina pareigas (dirba)
departamente ne trumpiau kaip 2 metus ir jau buvo skatintas direktoriaus padéka. Dovanos verté
visais atvejais negali virSyti 100 Eur.
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46. Jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas nors karta buvo skatintas departamento
direktoriaus padéka, jis gali biiti teikiamas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
nustatytiems skatinimams.

47. Vienkartiné piniginé iSmoka gali bati skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir

negali virSyti 100 procenty valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareiginés algos dydzio.

48. Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai skatinami atsizvelgiant ] tiesioginio
vadovo motyvuotg teikimg departamento direktoriui dél departamento valstybés tarnautojo ir/ar
darbuotojo skatinimo (toliau — teikimas). Departamento valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali biiti
skatinami ir be tiesioginio vadovo teikimo, departamento direktoriaus iniciatyva.

49. Teikimas d¢l departamento valstybés tarnautojo ir darbuotojo skatinimo turi biiti
suderinti su departamento skyriaus veiklg kuruojanciu direktoriaus pavaduotoju ir teikiamas
departamento direktoriui.

50. Jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas planuojamas skatinti dovana, teikimas turi biti
pateiktas ne véliau kaip prie§ 15 (penkiolika) darbo dieny iki skatinimo dienos, kitais atvejais ne
véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas iki skatinimo dienos.

51. Departamento direktoriaus jsakymo dé¢l skatinimo projekta rengia departamento
Valdymo organizavimo skyrius.

52. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, turintys galiojan¢iag tarnybing nuobauda,
neskatinami, iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius. Valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobaudg uz VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik pra¢jus Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

53. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali biiti
teikiami valstybés apdovanojimui gauti.

54. Apie departamento valstybés tarnautojy ir darbuotojy gautus paskatinimus ir
valstybinius apdovanojimus jraSoma ] valstybés tarnautojo ir darbuotojo asmens bylg ir ; Valstybés
tarnautojy registro informacing sistema.

55. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali naudotis ir vert¢ kurian¢iomis papildomomis

nefinansinémis naudomis:
55.1. nemokamas sveikatos tikrinimas;

55.2. galimybé dirbti nuotoliniu biidu, pagal Informatikos ir ry$iy departamento valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniy biidu taisykles;

55.3. lankstus darbo laikas, jei tai leidzia darbo pobiidis, darbo laikas turi buiti suderintas su
tiesioginiu vadovu ir departamento direktoriumi;

55.4. galimybeé kelti kvalifikacija, pagal departamento sudarytus metinius mokymosi planus
ar pagal individualy poreikj suderintg su tiesioginiu vadovu;

55.5. nemokami skiepai, pagal departamento finansines galimybes departamento valstybés
tarnautojai ir darbuotojai gali bti skiepijami nuo gripo ir Covid-19.

IX SKYRIUS
SOCIALINES GARANTIJOS

56. Departamento valstybés tarnautojams ir darbuotojams taikomos socialinés garantijos:

56.1. Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme nustatyta
tvarka Darbdavio mokama ligos iSmoka uZz 2 pirmasias kalendorines laikinojo nedarbingumo dienas
— 100 procenty iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio;

56.2. elektroniniy rySiy priemonémis gavus tiesioginio vadovo sutikima, suteikiamos iki
3 darbo dieny per ketvirtj (skaiciuojant nuo kalendoriniy mety pradzios) atostogos dél su sveikata
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susijusiy priezasCiy, nuvykti | sveikatos priezitros jstaigg ar kitg jstaiga, valstybés ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, uz jas paliekant valstybés tarnautojo ar darbuotojo darbo uzmokestj. Siame
punkte nustatytos atostogos gali buiti skaidomos pusdieniais. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas apie
tokios (-iy) dienos (-y) poreiki pranesa kuo anksc¢iau nuo aplinkybiy paaiskéjimo;

56.3. santuokai sudaryti suteikiama 1 darbo diena atostogy paliekant jo darbo uzmokestj;

56.4. mirus artimam giminai€iui (vienam i$ tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy),
sesery (jseseriy), seneliy, vaikaiciy), sutuoktiniui, vienam i$ jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(ibroliy), sesery (iseseriy), partneriui, sugyventiniui, vienam i$ jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy)), suteikiama iki 2 darbo dieny atostogy paliekant jo darbo uzmokest;.
Darbuotojas apie tokios (-iy) dienos (-y) poreikj pranesa kuo anksciau nuo aplinkybiy paaiskéjimo;

56.5. kraujo ar kraujo sudétiniy daliy savanoriSko davimo dieng atleidZziamas nuo
pareigos dirbti, jam paliekamas jo darbo uzmokestis. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas ne véliau
kaip likus vienai dienai iki donorystés turi informuoti tiesioginj vadova dé¢l atleidimo nuo pareigos
dirbti, jei vyksta i kraujo donorystés jstaiga ar kita kraujo donorystés vieta;

56.6. valstybés tarnautojui ar darbuotojui, auginan¢iam vaika iki keturiolikos mety, kuris
mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, pirmaj3
mokslo mety dieng (jei ji yra darbo diena) suteikiama poilsio diena (laisvadienis), paliekant jo darbo
uzmokestj, kai tokios poilsio dienos suteikimas atitinka Darbo kodekso 138 straipsnio 4 dalies
salygas;

56.7. darbuotojams, kuriy statusas yra kei¢iamas i$ valstybés tarnautojy i darbuotojus,
dirbancius pagal darbo sutartj, i§laikomas iki Sio statuso pakeitimo turétas kasmetiniy atostogy dieny
per darbo metus skaiCius tol kol jis pasieks Darbo kodekse nustatyta galimybe gauti papildomas
atostogy dienas;

56.8. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi teis¢ atsijungti nuo departamento
elektroninio pasto ir darbo telefono rysio, mokymy, konferencijy ir komandiruociy metu, kad galéty
tinkamai jose dalyvauti, i§skyrus atvejus, kai yra gaunamas departamento vadovybés pavedimas. Jei
néra kity darbuotojy, kurie gali suteikti informacija, darbuotojas pagal galimybes turi atsakyti i
paklausimus.

X SKYRIUS
TARNYBINES VEIKLOS AR VEIKLOS VERTINIMAS

57.  Valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ir darbuotojo veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg ir pasiektus veiklos rezultatus.

58.  Valstybés tarnautojo tarnybing veiklg ar darbuotojo veiklg jo tiesioginis vadovas
gali jvertinti taip:

58.1. virsijanti lukescius;

58.2. atitinkanti lukescius;

58.3. 18§ dalies atitinkanti liikesc¢ius;

58.4. neatitinkanti lukesciy.

59. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
atitinkanti lukesCius, jo teisiné¢ padétis nesikeiCia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas ar
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu.

60. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti
lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu valstybés tarnautoja ar darbuotojg i
pareigas priimancio asmens sprendimu, jvertinus departamento finansines galimybes (darbo
uzmokesciui skirtas 1éSas), valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali buti:

60.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne mazesnj kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne didesnj negu 2 priede tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, iSskyrus 17 punkte nustatytus atvejus;
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60.2. pareiksta padéka;

60.3. iSmoketa nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj
indélj jgyvendinant departamentui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

60.4. suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

60.5. iSmokama vienkartiné piniginé iSmoka;

60.6. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip valstybés tarnautojo ar
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

60.7. valstybés tarnautojas perkeliamas j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas,
i8skyrus pareigas, kurioms jstatymuose yra nustatyta kadencija. Darbuotojas i aukstesnes darbuotojo
pareigas toje pacioje istaigoje perkeliamas, jei jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei
toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas salygas) taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
bet ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, iSskyrus 17
punkte nustatytus atvejus;

60.8. valstybés tarnautojui ar darbuotojui apmokamos viesojo transporto vykimo j/i$ darbo
iSlaidos metams;

60.9. apmokamas papildomas sveikatos draudimas iki 300 Eur vertés;

60.10. apmokamas pasirinkto sporto klubo, treniruociy ar baseino abonementas metams iki
300 Eur;

61. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies
atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia, tac¢iau valstybés tarnautojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas, kvalifikacijos tobulinimas gali bti nustatytas ir darbuotojui.

62. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné¢ veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu valstybés tarnautojg i
pareigas priimancio asmens sprendimu:

62.1. gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareigines algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

62.2. gali buti perkeltas ] Zemesnes pareigas departamente;

62.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmes veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui valstybés tarnautojo
tarnybin¢ veikla ar darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy,
Jis atleidZiamas 1§ pareigy.

63. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimas
atlieckamas valstybés tarnautoja ar darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu §iais atvejais:

63.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos rezultatais;

63.2. valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

63.3. valstybés tarnautojo ar darbuotojo prasymu perkelti jj ; aukStesnes pareigas;

63.4. kai eilinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo ar darbuotojo veiklos
vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip
neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos gerinimo planas.
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64. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimas
atliekamas ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo eilinio valstybés tarnautojo
tarnybingés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba jeigu valstybés tarnautojas ar darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas departamente.

65. Atsizvelgiant | neeilinio vertinimo metu tiesioginio vadovo motyvuotg siiilyma,
valstybés tarnautojui ar darbuotojui taikomos Darbo apmokéjimo sistemos 59-62 punktuose
nustatytos priemonés.

66. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla ar veikla 3 metus i$
eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé
alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal
darbo apmokéjimo sistema.

67. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu
tarnybines veiklos ar veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis jj 1 pareigas priimantj asmenj prasydamas
jvertinti tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo objektyvumag ir (ar) pagristuma. Jei valstybés
tarnautojg ar darbuotoja | pareigas priimantis asmuo nusprendzia, kad valstybés tarnautojo tarnybiné
veikla ar darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nepagristai, valstybés tarnautojo ar darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés veiklos ar veiklos
vertinimg. Valstybés tarnautoja ar darbuotoja j pareigas priimancio asmens iSvada dél valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bti
skundziama Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

XI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

68.  Departamento valstybeés tarnautojai ar darbuotojai, kuriy materialiné biiklé tapo sunki
del jy paciy ligos, artimy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
18laikytiniy, kuriy globé&ju ar rupintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas valstybés tarnautojas
ar darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikia departamento
direktoriui motyvuotg raSytinj praSyma skirti materialing pasalpg (toliau — prasymas).

69.  Kartu su praSymu pateikiami dokumentai, patvirtinantys fakta, kodél pablogéjo
materialiné biikle (toliau — fakta patvirtinantys dokumentai): sveikatos prieZiiiros jstaigos paZzyma
(iSrasas) apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimo arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy
apmokéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching
nelaime, vagyste ir pan. Taip pat pateikiami giminystés, partnerystés ir kt. ry$] patvirtinantys
dokumentai.

70. Prasyma departamento direktorius nukreipia nagrinéti departamento direktoriaus
jsakymu sudarytai departamento Socialiniy reikaly komisijai.
71.  Darbuotojo prasymas bei fakta patvirtinantys dokumentai departamento Socialiniy

reikaly komisijoje turi buti iSnagrinéti per 5 (penkias) darbo dienas nuo praSymo bei fakta
patvirtinan¢iy dokumenty gavimo Sioje komisijoje dienos.

72. Departamento Socialiniy reikaly komisija suraSo protokolg, sitlydama skirti
materialing pasalpa bei jos dydj, ir teikia departamento direktoriui. Socialiniy reikaly komisijos
sitilymas departamento direktoriui yra rekomendacinio pobtdzio.
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73.  Darbuotojo praSymas nenagrin¢jamas, jeigu jau buvo nagrinétas klausimas dél to
paties dalyko ir pagrindo bei yra priimtas atitinkamas sprendimas.

74.  Departamento direktorius, susipazings su Socialiniy reikaly komisijos protokole
pateiktu sitilymu, jraso rezoliucijg dél pritarimo (nepritarimo) skirti materialing paSalpa bei jos dydj
ir kartu su darbuotojo praSymu nukreipia Valdymo organizavimo skyriui parengti jsakyma dél
materialinés paSalpos skyrimo.

75.  Materialinés paSalpos dydis nustatomas kiekvienu konkreCiu atveju iSnagriné€jus
darbuotojo praSyme nurodytas faktines aplinkybes bei faktus ir (ar) islaidas patvirtinancius
dokumentus.

76.  Jeigu darbuotojo materialiné biiklé tapo sunki dél ligos ir jis negali pats pateikti
prasymo (arba jam mirus), praSyma gali pateikti darbuotojo Seimos narys. PraSymas nagrin¢jamas
Darbo apmokéjimo sistemos 70—74 punktais nustatyta tvarka.

77.  Mirus darbuotojui, pasalpa iSmokama prasyma pateikusiam jo Seimos nariui.

78.  Materialiné paSalpa gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (MMA) dydzio
ir mokama i$ departamentui skirty 1ésy.

79.  Materialin¢ paSalpa skiriama departamento direktoriaus jsakymu.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

80. Jei nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistemg valstybés tarnautojui ar
darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virSija/nesiekia tam pareigybiy lygiui
nustatyta(-o) didziausig(-i0) / maziausia(-io) pareiginés algos koeficientg(-0), darbo apmokéjimo
sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su
bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas toje jstaigoje, arba
tol, kol Siam darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks i to pareigybiy lygio
nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

81.  Ivertinus departamento finansines galimybes siektina, kad Darbo apmokéjimo
sistemos 2 priede nustatyti minimaliis koeficientai valstybés tarnautojams ir darbuotojams biity
nustatyti iki 2025 m. kovo 1 d.

82. Siekiant suvienodinti valstybés tarnautojy tarnybinio veiklos vertinimo ir darbuotojy
veiklos vertinimo galimybes, siektina, kad vykdant darbuotojy vertinimg buty didinamas
koeficientas, kintamoji dalis nuo 2025 m. vertinant darbuotojo 2024 m. veiklg nebiity skiriama.

83.  Darbo apmoke¢jimo sistemoje nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai
perziiirimi pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos
koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io fondui bei departamentui priskirtoms funkcijoms, bet ne
reciau kaip kas du metus.




Informatikos ir rySiy departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGINES ALGOS INTERVALAI

: Zingsnis
Pareigybés Intervalo Intervalo vidurio Intervalo
lygis minimumas reik§me maksimumas

10 2,4 3,2 4
9 1,87 2,54 3,2 20 proc.
8 1,59 2,16 2,72 15 proc.
7 1,32 1,82 2,31 15 proc.
6 1,15 1,59 2,03 12 proc.
5 1,04 1,44 1,83 10 proc.
4 0,93 1,29 1,65 10 proc.
3 0,84 1,17 1,49 10 proc.
2 0,77 1,06 1,34 10 proc.
1 0,72 0,97 1,21 10 proc.




PAREIGYBIU LYGIU GRUPES

Informatikos ir rySiy departamento
prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos darbo

apmokéjimo sistemos

2 priedas
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